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Mettre en musique les Hommes de 
l’entreprise dans un mouvement où chacun 
joue l’instrument de sa compétence. 
 

CONTACT 

 
06 71 26 45 02 
Yannick.daniel@bncp.fr 
 
7, ville Nizan 
56490 Evriguet 
Lieux de résidences complémentaires 
LA Gacilly , St Anne d’Auray  

LOISIRS 

Contrebassiste et bassiste de jazz 
Multi-instrumentiste 
 

ACTIVITE COMPLEMENTAIRE  
 

Conférences sur les thèmes 
▪ De la musique et les émotions 
▪ Les organisations musicales et 

l’entreprise 
Vidéaste chaine ANTRE-PRISE  
Animateur Radio  «  les bonnes ondes de 
l’entrepreneuriat » 

COMPÉTENCES 

▪ Accompagnement des 
transformations 

▪ Management de projet  
▪ Communication interne 
▪ Gestion des conflits 
▪ Formation management  
▪ Ressources humaines 
▪ Coaching 
▪ Analyse de l’organisation de 

l’entreprise  
▪ Secouriste en santé mentale 

(PSSM) 
 

 

CERTIFICATIONS 

2016 Coach agile /Directeur de projet  

2011 Coach certifié -Coach and Team – Transformance Pro 

PARCOURS DE FORMATION 

2025 Agile Mise à Jour   : plus formation Prince2  

2024 Agile : diverses formations Maj connaissances 

2021 Musicothérapie psycho praticien 

2020 Praticien P.N.L 

 Gestion des risques Psychosociaux 

 Module élémentaire Psychologie et psychanalyse 

2017 Transformation vers l’entreprise AGILE 

MISSIONS SIGNIFICATIVES 

2024/2025 Coaching Professionnel dirigeant d’entreprise /Coaching 
chef d’entreprise / chef de projet /directeur de projet  
2023/2025 Enseignant pour Tunon/INSEEC sur le management des 
organisations Le management de Projet et le management des 
hommes (RH) MBA I & II MPE et Bachelor B3 RP MPE 
2021-2025 Missions ponctuelles de formations et coaching sur la mise 
en place du Mode Agile, le management de projet et le management 
pour ORSYS (Paris) 
2017 – 2019 POMMIER - Groupe Industriel / 350 pers. (95) 
SERA – projet de mutation vers l’entreprise responsabilisante  
Mission de coaching individuel et collectif 
▪ Création et déploiement d’un questionnaire social 
▪ Elaboration et mise en œuvre du plan d’action associé : 
 Charte managériale / parcours de formation pour les managers 
▪ Médiation (conflits, jeux psychologiques, altercations, divergence 

d’opinions.) 
▪ Accueil des salariés sur rendez-vous (Problématique 

professionnelle, stress, épuisement, estime de soi, motivation...) 
 
2015 - 2016 POMMIER - Groupe Industriel / 350 pers. (95) 
Coaching de performance individuelle pour 6 salariés : montée en 
compétences sur le rôle de chef de projet 
2014 - PROMEO – organisme de formation IUMM  
Migration de l’organisme vers un processus décisionnel en mode 
projet 
Mission de formations coordinateur pédagogique et enseignant : 
école du management I /II/III  
2012/2014 – Université de St Quentin en Yvelines 
Enseignement Management/ Management de projet MASTER 1/2 
MCO MAE MSQE 
Données complémentaires : formateurs depuis 1995 sur les domaines 
du management/management de projet/développement 
professionnel 


